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Der Masterplan Metall Brandenburg auf einen Blick —
Die drei Handlungsfelder mit ihren Eckpunkten

Handlungsfeld
Innovations-
werkstatt

= Grundlagentechnologie

+ Neue Lésungskonzepte
und Leistungen

- Effiziente und
nachhaltige Prozesse

+ Technologien und
Ldsungen aus Metall

« Innovationen schaffen

Handlungsfeld
Kooperations-
netzwerk

* Marketing und
Offentlichkeitsarbeit

+ Wertschopfungs- und
Entwicklungsnetze in
Brandenburg

* Vernetztes
Zusammenwirken

« Austausch und
Wissenstransfer

« Selbstverstandnis
Cluster Metall

Handlungsfeld
Fachkraftematrix

« Aus- und Weiterbildung
fir Fach- und
Fuhrungskrafte

« Mitarbeitergewinnung
« Mitarbeiterbindung

+ Nachhaltiger
Mitarbeitereinsatz

« Mitarbeiter als Wert
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Die drei Handlungsfelder im Detail —
mit ihren Eckpunkten und Themenbereichen (TB)

Eckpunkt Grundlagentechnologien
TB 01 Schaffen und Nutzen von Erkenntnissen der Materialtechnologien
TB 02 Beherrschen und Weiterentwickeln von Fertigungstechnologien

Eckpunkt Neue Losungskonzepte und Leistungen

TB 03 Leichtbau durch Material- und Fertigungstechnologien sowie
Bauteil- und Funktionskonzepte

TB 04 Produktbegleitende Dienstleistungen

TB 05 Produktdesign als Differenzierungsmerkmal

TB 06 Digitalisierung von Entwurfs- und Fabrikplanungsprozessen

TB 07 Maintenance, Repair and Overhaul (MRO)

Eckpunkt Effiziente und nachhaltige Prozesse

TB 08 Ressourcen- und energieeffiziente Prozesse

TB 09 Materialeffizienz, Recycling und Wiederverwertung

TB 10 Effizienz durch gezielten Einsatz von modernen Bauteil- und Prozessprifverfahren
TB 11 Flexible Teilautomatisierung

TB 12 Durchgéngige Informationsketten der automatisierten Produktion

TB 13 Qualitatssicherung und Qualitatsmanagement

Eckpunkt Technologien und Lésungen aus Metall

TB 14 Technologien und Losungen aus Metall in bestehenden Industrien

TB 15 Metall fur neue und aufstrebende Industrien

TB 16 Beschaffung, Erzeugung und Transport konventioneller Energietrager

TB 17 Einsatz von Metall bei Gewinnung und Speicherung alternativ erzeugter Energie
TB 18 Metall als Enabler fir Energieeffizienz

TB 19 Metall bewegt die nachhaltige Mobilitat

TB 20 Metall in Mechatronik und Elektronik

TB 21 Metall fur Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Wasserwirtschaft

Eckpunkt Innovationen schaffen
TB 22 Innovationen schaffen
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Eckpunkt Marketing und Offentlichkeitsarbeit
TB 23 Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Eckpunkt Wertschdpfungs- und Entwicklungsnetze in Brandenburg
TB 24 Schaffen wettbewerbsfahiger und flexibler Lieferketten

Eckpunkt Vernetztes Zusammenwirken
TB 25 Cluster- und regionentbergreifende Vernetzung
TB 26 Leistungsfahige Entwicklungs- und Produktionskooperation

Eckpunkt Austausch und Wissenstransfer

TB 27 Wissens- und Technologietransfer

TB 28 Einsatz fur effizientes Fordermittelmanagement

TB 29 Corporate Social Responsibility fir Metall Brandenburg

Eckpunkt Selbstverstandnis Cluster Metall
TB 30 Selbstverstandnis ,Metall, das wirtschaftliche Schwergewicht in Brandenburg®

Eckpunkt Aus- und Weiterbildung fur Fach- und Fuhrungskréafte
TB 31 Aus- und Weiterbildung fir Fach- und Fuhrungskrafte

Eckpunkt Mitarbeitergewinnung
TB 32 Fachkréfte halten, gewinnen und rickgewinnen

Eckpunkt Mitarbeiterbindung
TB 33 Weiterbildung zur Entwicklung von Fach- und Flhrungskréaften
TB 34 Unternehmensnachfolge (Geschéftsfihrung und Mitarbeiter)

Eckpunkt Nachhaltiger Mitarbeitereinsatz

TB 35 Green Jobs

TB 36 Rahmenbedingungen fur nachhaltige Arbeitsbedingungen schaffen - "Gute Arbeit"
TB 37 Betriebliche Mitgestaltung

Eckpunkt Mitarbeiter als Wert
TB 38 Mitarbeiter als Wert





