Brandenburgischer Ausbildungspreis 2019

(Bitte gut leserlich ausftillen. Danke!)

Internet

Zustandige Kammer(n)/Behorde/Verband:

L] IHK Cottbus (] HWK Cottbus
[J IHK Ostbrandenburg [J HWK Frankfurt (Oder)
(] IHK Potsdam (] HWK Potsdam
L] Landesamt fiir Landliche Entwicklung, O]
Landwirtschaft und Flurneuordnung und Gesundheit
[J Landesverband der Freien Berufe e.V. [l
Griindungsjahr des Unternehmens: _.__._____________________________
Anzahl der Mitarbeiter/-innen (ohne Auszubildende): __.__._____.________.

Die Ausbildung findet in folgenden Berufen statt:

BRANDENBURGISCHER
AUSBILDUNGSPREIS

2019

Landesamt flir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz

Landesamt fir Soziales und Versorgung Brandenburg
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Wir bildeten aus:

2015 Auszubildende (Gesamtzahl aller Auszubildenden am 31.12.2015)

i i BRANDENBURGISCHER
2015 neu eingestellt vor 2015 eingestellt AUSBILDUNGSPREIS

von den 2015 neu eingestellten Auszubildenden sind: 2 0 1 9

mannlich / divers

Jugendliche mit bekannten Behinderungen*

Jugendliche mit Migrationshintergrund

2016 Auszubildende (Gesamtzahl aller Auszubildenden am 31.12.2016)

2016 neu eingestellt vor 2016 eingestellt

von den 2016 neu eingestellten Auszubildenden sind:

mannlich / divers

Jugendliche mit bekannten Behinderungen*

Jugendliche mit Migrationshintergrund

2017 Auszubildende (Gesamtzahl aller Auszubildenden am 31.12.2017)

2017 neu eingestellt vor 2017 eingestellt

von den 2017 neu eingestellten Auszubildenden sind:

mannlich / divers

Jugendliche mit bekannten Behinderungen*

Jugendliche mit Migrationshintergrund

2018 Auszubildende (Gesamtzahl aller Auszubildenden am 31.12.2018)

vor 2018 eingestellt

Jugendliche mit bekannten Behinderungen*

Jugendliche mit Migrationshintergrund

* dazu zahlen schwerbehinderte Jugendliche, diesen gleichgestellte Jugendliche sowie Jugendliche ohne Anerkennung der
Behinderung, sofern ein Nachweis gemé&f § 151 SGB IX besteht

§ 151 Abs. 4 SGB IX: ,Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und junge Erwachsene
wahrend der Zeit einer Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30
betrégt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis der Behinderung wird durch eine Stellungnahme

der Agentur fir Arbeit oder durch einen Bescheid tber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht.”
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Wir haben ...

2015 Auszubildende nach erfolgreich absolvierter Priifung in ihrem erlernten Beruf ibernommen.

davon weiblich /

- . . BRANDENBURGISCHER
ménnlich / ________ divers AUSBILDUNGSPREIS

davon ________ Jugendliche mit bekannten Behinderungen* 2 0 1 9

davon ________ mit Migrationshintergrund
2016 . Auszubildende nach erfolgreich absolvierter Priifung in ihrem erlernten Beruf ibernommen.
davon________ weiblich / ________ mannlich / ________ divers
davon ________ Jugendliche mit bekannten Behinderungen*
davon ________ mit Migrationshintergrund
2017 Auszubildende nach erfolgreich absolvierter Priifung in ihrem erlernten Beruf ibernommen.
davon________ weiblich / ________ mannlich / ________ divers
davon ________ Jugendliche mit bekannten Behinderungen*
davon ________ mit Migrationshintergrund
2018 . Auszubildende nach erfolgreich absolvierter Priifung in ihrem erlernten Beruf ibernommen.
davon________ weiblich / ________ mannlich / ________ divers
davon ________ Jugendliche mit bekannten Behinderungen*
davon ________ mit Migrationshintergrund

Unsere Auszubildenden haben in den vergangenen Jahren im Durchschnitt mit Leistungen

O sehr gut O befriedigend

O gut @ ausreichend die Ausbildung abgeschlossen.

Wir bilden junge Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf aus:

[ junge Miitter/Vater [1 lernschwache Auszubildende [ Teilzeitausbildung
(] Anpassung des Ausbildungsplatzes auf individuelle Bedarfe
[J Sonstige Bedarfe:

* dazu zahlen schwerbehinderte Jugendliche, diesen gleichgestellte Jugendliche sowie Jugendliche ohne Anerkennung der

Behinderung, sofern ein Nachweis gem&R § 151 SGB IX besteht (siehe hierzu Erlduterung auf Seite 2 unten)
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Unsere Auszubildenden erhalten Unterstiitzung und Forderungen in Form von:

(1 Azubi-Projekten [  Auslandspraktika L] Mentoren/-innen —

L1 Azubi-Tagen [ Praktika in anderen L1 Coaching BRANDENBURG I SCHES
] Auszeichnungen Unternehmen O Kinderbetreuung 2 0 1 9
[ Zusatzqualifikationen ] Férdergruppen

[ Spezialworkshops [ Karriereberatung

L Hilfe bei der Erreichbarkeit des Ausbildungsortes, z. B. Transport bzw. Unterkunftsmdglichkeiten

Bitte erganzen

Méglichkeiten fiir unsere Auszubildenden, an nationalen Wettbewerben teilzunehmen:

Name der Wettbewerbe

Sonstiges:

Nach dem Arbeitsschutzgesetz sind die Arbeitsbedingungen in den Betrieben
zu beurteilen. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat die fiir die Beschaftigten
mit ihrer Arbeit verbundene Gefahrdung zu ermitteln.

In unserem Unternehmen ist die Gefahrdungssituation hinsichtlich des Arbeitsschutzes der
Jugendlichen beurteilt worden:

O O nein

Es gab meldepflichtige Unfélle in den vergangenen drei Jahren in unserem Unternehmen
(bezogen auf alle Beschaftigten):

O i O nen

Unser Unternehmen engagiert sich fiir die Gesundheit unserer Auszubildenden:
O i O nein

Wenn ja, in welcher Form?

In unserem Unternehmen gibt es einen Betriebsrat: O ja O nein

In unserem Unternehmen gibt es eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV): O ja O nein
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Wie hoch war die jahresdurchschnittliche Beschaftigungsquote von schwerbehinderten

Menschen (§ 163 Abs. 2 SGB IX) im Unternehmen im Jahr 20187 __________________ =

BRANDENBURGISCHER
AUSBILDUNGSPREIS

2019

oder
Fiir Unternehmen mit weniger als 20 Mitarbeiter/-innen: Bitte Benennung der Anzahl

der (anerkannten) schwerbehinderten Mitarbeiter/-innen zum Stichtag 31.12.2018: ________________

Verfiigt Ihr Unternehmen tiber eine Schwerbehindertenvertretung nach § 177 ff. SGB IX?

O ja O nein

Wurde eine Integrationsvereinbarung im Zusammenhang mit der Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in ihrem Unternehmen gemag § 166 SGB IX abgeschlossen?

O ja O nein
Wir bieten an:

[ Praktikumsplatze fiir Schiller/-innen mit sonderpadagogischer Forderbedarf Horen, Sehen, kérperlich-

motorische Entwicklung, geistige Entwicklung oder Lernen

L] Sonstiges:

Erlauterungen zu den oben genannten Paragraphen:

§ 163 Abs. 2 SGB IX: ,Die Arbeitgeber haben der fiir ihren Sitz zust&ndigen Agentur fir Arbeit einmal j&hrlich bis spétestens
zum 31. Marz fir das vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach Monaten, die Daten anzuzeigen, die zur Berechnung
des Umfanges der Beschaftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiillung und der Ausgleichsabgabe notwendig sind..."

§ 177 Abs. SGB IX: ,In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens fiinf schwerbehinderte Menschen nicht nur vori-
bergehende beschaftigt sind, werden eine Vertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewahlt, das die
Vertrauensperson im Falle der Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt...*

§ 166 Abs. 1 SGB IX: ,Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 176 genannten Vertretun-

gen in Zusammenarbeit mit den Beauftragten des Arbeitgebers eine verbindliche Integrationsvereinbarung...”
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Wir engagieren uns ehrenamtlich: O ja O nein

Wenn ja, wie?

BRANDENBURGISCHER
AUSBILDUNGSPREIS

2019

Wenn ja, wo?

|:| IHK |:| Freiwillige Feuerwehr |:| Kirche

|:| HWK |:| Jugendeinrichtungen |:| Sponsoring
|:| Verbande |:| Schulen |:| Innungen
|:| Vereine vor Ort |:| Kindertagesstatten |:| wir stellen Priifer/-innen

|:| (=TT
|:| Sonstiges:

Wir engagieren uns regional: O ja O nein

Wenn ja, wie?

Wir kooperieren zur Akquise und Ausbildung unseres Fachkraftenachwuchses mit

|:| Schule/n vor Ort |:| anderen Branchen |:| Bundesagentur fiir Arbeit
|:| Oberstufenzentren |:| anderen Unternehmen |:| Verbanden

|:| Sonstiges:

Wie sind Sie mit den Jugendlichen mit Behinderungen in Kontakt gekommen?

|:| Ausdriickliche Ermutigung zur Bewerbung |:| Direkte Begegnungen wie ,Inklusives Frihstick®
in Stellenanzeigen oder Messen

[ ] Barrierefreie Bekanntgabe des Ausbildungs- [ ] Andere Wege::
angebotes :

|:| Aufsuchende Formate
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Wir verfiigen tiber innovative Ausbildungselemente: O ja O nein

Wenn ja, welche?

BRANDENBURGISCHER
AUSBILDUNGSPREIS

12019

Unser Unternehmen vergiitet:

[ bertariflich [ tariflich 1 abgesenkt
L] Sonstiges:

Bewerbungen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund sind in unserem Unternehmen
ausdrucklich erwiinscht:

O O nein

Wenn ja: Dies machen wir offentlich sichtbar (z. B. in Stellenanzeigen, auf unserer Webseite,
auf Ausbildungsmessen):

O ja O nein

Wenn ja, in welcher Form?

Wir bilden aktuell eine/n bzw. mehrere Jugendliche mit Migrationshintergrund aus:

O ja O nein

Wenn ja, in welchen Berufen?
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Auszubildende mit Migrationshintergrund werden in unserem Unternehmen bei Bedarf

besonders unterstiitzt:

1 1 BRANDENBURGISCHER
O Ja O nein AUSBILDUNGSPREIS

Wenn ja, in welcher Form? 2 0 1 9

Wir bieten aktuell MaBnahmen der Ausbildungsvorbereitung oder Praktika fiir jugendliche
Gefliichtete oder Asylsuchende an:

O ja O nein

Wenn ja, bitte erlautern (welche, wie viele?):

Wir beabsichtigen, die Absolventinnen und Absolventen im Anschluss an diese MaBnahmen
in ein reguldres Ausbildungsverhiltnis zu iibernehmen:

O O nein

Wir setzen uns fiir die interkulturelle Offnung unseres Unternehmens und fiir interkulturelle
Verstandigung in unserem Unternehmen ein:

O ja O nein

Wenn ja, in welcher Form?

Wir beziehen alle Auszubildenden in entsprechende Manahmen ein
(z. B. durch Seminarangebote zur Férderung von Toleranz, Auslandsaufenthalte o. 3.):

O ja O nein

Wenn ja, in welcher Form?
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Unser Ausbildungspersonal verfiigt tiber interkulturelle Kompetenzen:

O O nein

Wenn ja, liber welche?

Unser Unternehmen fordert das fremdsprachliche Lernen

- der Auszubildenden: O ja O nein
- der Beschaftigten: O ja O nein

Wenn ja, in welcher Form?

BRANDENBURGISCHER
AUSBILDUNGSPREIS

............................. 2019

Die folgenden Fragen gehen nicht in die Bewertung mit ein, sondern dienen der primér-

statistischen Erhebung zu der Thematik. Die Beantwortung ist freiwillig.

Haben in lhrem Unternehmen Auszubildende ihren Ausbildungsvertrag vorzeitig aufgelost?

O ja O nen

Wenn ja, mit welcher Begriindung?
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Vielen Dank fiir Ihr Interesse und lhre Bewerbung. Sie haben jetzt Gelegenheit, die

Konsenspartner auf Schwierigkeiten und Herausforderungen bei der Durchfiihrung der

Ausbildung aufmerksam zu machen, bei denen Sie sich mehr Unterstiitzung wiinschen. ANDENE RIS
[T Ssosssossosssssssossoss-sssso-s--s--s--os AUSBILDUNGSPREIS

12019

Ort/Datum Unterschrift Stempel

Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen (maglichst gut lesbar)
per Fax, E-Mail oder Post an nachfolgende Anschrift:

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Frau Carola Mahncke

Henning-von-Tresckow-Stralke 2-13
14467 Potsdam

Tel.: 0331 866-5042
Fax: 0331 866-5049

carola.mahncke@masgf.brandenburg.de

Vielen Dank!
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