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- und was ist mit dem Personal?




Spiel-Bau GmbH

®

L]

Firmensitz in
Brandenburg/Havel

www.spiel-bau.de




Spiel-Bau weltweit

www.spiel-bau.de
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Casita




in Potsdam

Spielplatz
www.spiel-bau.de

Frame-




Mauseburg Cunistrasse in Berlin .

www.spiel-bau.de




Layers McCarthy in Australien

www.spiel-bau.de






Herausforderungen im Personalumfeld

SPIEL:BAU
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INIF; Demographische Entwickiung
- Der weltweite Fachkriftemangel erreicht Rekordniveau ...
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... und hat sich im letzten Jahrzehnt fast verdoppelt.

Generation Generation Generation

X Y
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1965 - 1980 1981 - 1995 1996 - 2012

Work life Balance Freedom 0@ Fexibility Security @ Stability
Text Mesage Online & Mabile Facetime
Layal Digital Entreprencur Muititaskers
Personal Computer Tablet & Smartphone Nano Computing

www.spiel-bau.de




Demographische Entwicklung
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Manner Frauen

Demographische Entwicklung

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Manner

2050

1004+
95-5%
90-54
85-89
80-84
75-79
70-74
65-6%
60-64
55-5%
50-54
45-4%
40-34
35-39
30-34
25-29
20-24
15-1%
10-14

5-9

Manner Frauen

www.spiel-bau.de
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Fachkraftemangel

Der weltweite Fachkraftemangel erreicht Rekordniveau ... S
54% =

45%

0%

aller Unternehmen

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019

... Und hat sich im letzten Jahrzehnt fast verdoppelit.

www.spiel-bau.de



Generationenmix

Generation Generation Generation
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1965 - 1980 1981 - 1995 1996 - 2012

Work life Balance Freedom &t Flexibility Security & Stability
Text Message Online & Mobile Facetime
Loyal Digital Entrepreneur Multitaskers
Personal Computer Tablet & Smartphone Nano Computing

www.spiel-bau.de




Erfolgsfaktor Personalabteilung

Was braucht eine Firma heute?
SPIEL-BAU
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PERSUNALGEW'NNUNG o s : . - -Personalbindung

Wir
stellen

ein!




Personalgewinnung

[\

- us PERSONALGEWINNUNG

* Positionierung am Markt

Wir
stellen
ein!

* Einstiegshirden minimieren

* Aufmerksamkeit schaffen

AAAA




Personalgewinnung

SPIEL:BAU

)

Uber unsv

KARRIERE BE
SPIEL-BAU

Seit 30 Jahren planen und produzieren wir .
Spielgerate im eigenen Haus und liefern sie in die Erfahren Sie mehr tber unsere 4'Tage

ganze Welt. Um unsere stetige Entwicklung weiter zu Arbeitswochel
foérdern, suchen wir Verstdrkung fiir unser Team hier
in Brandenburg an der Havel

38 Offene Stellen in der Produktion
# Offene Stellen in der Verwaltung

¥ Ausbildungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung!

Spiel-Bau GmbH
z\.lj‘; \‘."ctlluu'uc 21 4 TAGE

14776 Brandenburg an der Havel ARBEITSWOCHE

oder per E-Mail unter:

www.spiel-bau.de




Personalgewinnung

W|.r geben dem FRE!jrag T
seine Bedeutung zuriick! 0

>

Starten Sie mit uns in |hre 4- JETZT DIE OFFENEN
Tage Arbeitswoche! STELLEN ANSEHEN

Die Vorteile

& Kosten sparen Y Zeit gewinnen #® Sie entscheiden

20% der Fahrten mit dem Auto oder Bus Wir schenken lhnen einen ganzen Ta
entfallen — das spart Geld und Zeit! Verbringen Sie ihn mit lhrer Familie ode!
Ihren Hobbies. Denn hier geht es um Sie!

So funktioniert’s

www.spiel-bau.de




Personalgewinnung

www.spiel-bau.de

Fir welche Stelle mdchten Sie sich bewerben?

Welchen Abschluss haben Sie erworben? (Frage 1/4)

Wieviel Berufserfahrung haben Sie? (Frage 2/ 4)

Welche Qualifikationen bringen Sie mit? (Frage 3/ 4)
Schweill - Zertifikate Arbeiiszeugnis Selbstvermitteltes Know How

Wie kénnen wir Sie erreichen? (Frage 4 / 4)

fabian.lorenz@spiel-bau.de
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Personalentwicklung

. )
Personalentwicklung ‘
Stufen der Personalentwicklung

* Plan & Budget s

*  Weiterbildungsmix

* Feedback-Kultur

. . . Anwendungskontrolle
* AN aktiv einbeziehen .

Festlegung der MalRnahmen

Bedarfsanalyse

BWL-Lexikon.de

www.spiel-bau.de



Personalbindung

Kosten vermeiden
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e Arbeitsumfeld

e Unternehmenskultur
* Gehalt

 Work-Life-Balance

www.spiel-bau.de
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Fragen an das Personal?




